THRIVE Priru¢nik za omladinske radnike
Aneks E. Sablon lokalnog akcionog plana za omladinske radnike

Ovaj sablon pomaze omladinskim radnicima da planiraju lokalni ciklus na prakti¢an i strukturisan nacin.

Element akcionog plana Sta popuniti
Omladinski radnik / organizacija / | [Uneti ime, organizaciju i lokalni kontekst]
grad
Ciljna grupa [Primer: 12 romskih mladih uzrasta od 16 do 24 godine]
Opsti cilj [Sta treba da se promeni do kraja lokalnog ciklusa?]
Ciljevi [Primer: digitalno samopouzdanje, izrada CV-ja, prijave za

posao]

Planirane sesije [Navesti nazive sesija i prakticne rezultate]
Potrebni materijali [Uredaji, internet, projektor, sabloni, lokalni oglasi za posao]
Ocekivani rezultati [Rezultati, promena u samopouzdanju, poslate prijave]
Pracenje [Kako i kada ¢e ucesnici biti podrzani nakon sesija]

Stavovi i misljenja izraZeni u ovom dokumentu pripadaju iskljucivo autoru/autorima i ne odrazavaju nuzno stavove Evropske unije ili
Centra za razvoj ljudskih resursa (HRDC), bugarske nacionalne agencije za Erasmus+. Ni Evropska unija ni HRDC ne mogu se smatrati
odgovornim za njih.
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Ovaj materijal moZe se koristiti, deliti i prilagodavati, uz odgovarajuce navodenje izvora.



